Ressources Humaines - Communication
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Accompagnement a la réussite des Hommes et des Entreprises !
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



Vous désirez,

e pour votre personnel, e pour votre entreprise,

> Améliorer la qualité de vos prestations

> Recruter les compétences indispensables
iz ’ ° .
> Etablir un bon climat social pour pérenniser vos actions

> Fidéliser votre personnel

> Attirer de nouveaux collaborateurs > Gagner de nouvelles parts de marché

> Perfectionner la communication de votre entreprise

Nous avons les solutions !!!
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> S’épanouir > Ressentir

> Apporter
votre solution

> Dynamiser > Créer
de 'harmonie au quotidien

votre établissement le lien

Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



Accompagnement a la réussite ,,‘}'”I T des Hommes et des Entreprises !
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> Dynamiser
votre etablissement
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...




Compeétitivité

Anticiper les besoins du marché

> Fédérer autour d'un projet commun

> Développer un sentiment d’appartenance Qualité

> Amener de la visibilité > Proposer un service et des
produits hauts de gamme

> Identifier et déléguer efficacement la mission de chacun

> Se positionner face a la concurrence

Fidélite

Devancer et satisfaire la demande
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...
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> Creéer
le lien
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



> Integrer les salariés aux évolutions

> Recourir aux idées de ses salariés

> Conduire le changement

> Dynamiser ses process de communication
> Se respecter

> Apporter un sentiment de reconnaissance

> Accueillir efficacement les nouveaux salariés
> Accompagner les stagiaires

Pour vous faire connaitre & re-connaitre...

Confiance

Communiquer de facon
transparente

Plaisir

Impliquer et valoriser

Identité

Valeurs, image et culture




des Hommes et des Entreprises !
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> Apporter

de ’harmonie
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



Responsabilité

Expérience et développement

> Partager vos valeurs
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> développer la cohésion d’ équipes S Evolution
> Accueillir une clientéle qui vous ressemble Ecoute et formation

> se réaliser

Autonomie

Performance et efficacité
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...
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> S’épanouir
au quotidien

Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



> Réussite

> Bien-étre

> Fierté

> Rayonnement

> Confiance en soi

Connaissance de soi

Introspection et liberté

S Passion

Dynamisme et originalité

Expériences

Développement et maturité

Pour vous faire connaitre & re-connaitre...
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> Ressentir
votre solution

Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



AUDIT DE COMMUNICATION FORMATION ACCOMPAGNEMENT

RH / SOCIAL / COMMERCIAL

Par service
Par établissement

Inter entreprise / Intra entreprise individuel
Sur-mesure collectif
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



Son Parcours Une Expertise

Grand hotel du Cap ferrat****L e Saint-Jean-Cap-Ferrat e Hotellerie de luxe
Carlton intercontinental****L. e Cannes * Environnements hauts de gamme
Monte-Carlo Grand Hotel****LLe Monaco * Management

¢ Recrutement
Mariott place de la bourse**** e Bruxelles - Belgique

The Grand Hotel***** e Brighton - Angleterre

¢ Evaluation

¢ Chasseur de téte
le Crystal 2000*** e Courchevel e Audit

Cabinet RH Trigone Consult ® Lyon ® Process de communication interne & externe

Contact
Laurence MERCIER

Fondatrice dirigeante

ACOMPANEO

+33 (0)6 13 36 63 55
3, rue Denuziere - 69002 LYON - France
acompaneo@yahoo.fr
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Pour vous faire connaitre & re-connaitre...



